
 بسمه تعالی

 و اهداف فیتعار -فصل اول

 است: لیمشروح ذ یقانون، در معان نیاختصارات و اصطلاحات بکاررفته در ا- 1ماده

 .رانیا یاسلام یجمهور ی:بانک مرکزیبانک مرکز -الف

 .یبانک مرکز یعال أتی:هیعال أتیه -ب

 .یبانک مرکز کلسی:رئکلسیرئ -ج

 .یو نظارت بانک مرکز یگرمیو نظارت:معاون تنظ یگرمیمعاون تنظ -د

 .یبانک مرکز یو نظارت بانک یگرمیتنظ ی:شورایو نظارت بانک یگرمیتنظ یشورا -ه

 .یبانک مرکز یفقه ی:شورایفقه یشورا -و

به  یبا مجوز بانک مرکز ایموجب قانون که به ی:مجموعه مؤسسات اعتباریشبکه بانک-ز

 اشتغال دارند. یبانک اتیانجام عمل

سه اعتبار -ح س شخص حقوقیمؤ موجب قانون، تحت به ای یکه با مجوز بانک مرکز ی: 

 .دینمایمبادرت م یبانک اتیبه انجام عمل «یربانکیغ یمؤسسه اعتبار» ای« بانک»عنوان 

به  است کــــه یاشخاص حقوق ریو سا ی:شامل مؤسسه اعتباریگروه مؤسسه اعتبار -ط

ــخ ــورا صیتش ــه اعتبار یو نظارت بانک یگرمیتنظ یش ــس را در معرض  یبتوانند مؤس

 یدر صورت ،یتابعه و وابسته مؤسسه اعتبار یهاقرار دهند. شرکت تیمخاطره حائز اهم

 صیبه تشخ ای( سهام آن شرکت بوده %۱۰درصد )مالک حداقل ده یکه مؤسسه اعتبار

 نییتع یشرکت مزبور توسط مؤسسه اعتبار رهیمد أتیه عضوکیحداقل  ،یبانک مرکز

 هستند. یباشد، جزء گروه مؤسسه اعتبارشده



 ای لاتیتســه یو اعطا یحقوق ای یقیســدرده از اشــخاص حق افتی:دریبانک اتیعمل -ی

 اعتبار. جادیا

و نقل و  ینگهدار ریاســت نظ یبانک اتیاز عمل ریغ ی:مجموعه اقداماتیخدمات بانک -ک

ــد ــاانتقال وجوه، ص ــمانتنامه و گش ــناد شیور ض و فروش ارز، اجاره  دیخر ،یاعتبار اس

مربوط به  نیدر چهارچوب قوان تواندیم یها که مؤسسه اعتبارصندوق امانات و نظائر آن

 کند. افتیارائه دهد و در قبال آن کارمزد در انیمشتر

ـــ ،یمال یری:منظور از فراگیمال یریفراگ -ل  ـــترس عادلانه خانوارها و  یگســـترش دس

ـــاد یواحدها ـــب و کارها ژهیو(، بهیو خدمات یتجار ،یدی)تول یاقتص کوچک و  یکس

ـــط، به انوام عمل ـــدرده ،یو خدمات بانک اتیمتوس ـــامل امکان س  افتیو در یگذارش

 است. یقتصادا یخانوارها و واحدها ازیمتناسب با ن لات،یتسه

 یتعاون الحسنه،¬قرض یصندوق ها ،یمؤسسات اعتبار هیاشخاص تحت نظارت: کل -م

سا یها سدرده ریاعتبار و  سات  س سدار یشرکتها ر،یپذ¬مؤ صرّافنگیزی)ل یوا ها،  ی(، 

سات اعتبار یها ییدارا تیریمد یشرکتها س سنج یشرکتها ،یمؤ ارائه دهنده  یاعتبار

 یارائه خدمات بانک ای اتیبه انجام عمل هک یاشخاص ریو سا یخدمات به مؤسسات اعتبار

شتغال دارند، در ا یو ارائه ابزارها شخاص تحت نظارت»قانون، با عنوان  نیپرداخت، ا « ا

 است. یبر عهده بانک مرکز ق،یمصاد صی. تشخشوند¬یم ادی

ــخاص مرتبط:در ا -ن ــخاص مرتبط»قانون هرجا عبارت  نیاش کار رفته، منظور، به« اش

شخاص مرتبط» سه اعتبار« ا س ست.  یبا مؤ شخاص مرتبط»ا شخاص حق، «ا  ای یقیا

ـــتند که واجد رابطه مالک یحقوق ـــتق یتیهس ـــتقیغ ای میمؤثر مس )ولو با چند  میرمس

شــراکت  ای یتیری(، مدیو قضــائ ینونقا ،یقرارداد یندگی)اعم از نما یندگیواســطه(، نما

سب یدارا ایبوده،  یبا مؤسسه اعتبار یتجار  کیدرجه  ای)طبقه اول  یسبب ای یقرابت ن



بر  ق،یمصاد صیباشند. تشخ یمؤسسه اعتبار رانِیمد ایاز طبقه دوم( با سهامداران مؤثر 

 است. یعهده بانک مرکز

شخص  -س شخاص حق ایمالک واحد: مالک واحد به  ستقل به یحقوق ای یقیا  ایطور م

و در  یبانک مرکز صیکه به تشخ شودیاطلاق م یحقوق ای یقیشخص حق کیاز  شیب

ــتورالع ــوراقالب دس ــاوندیخو ،یروابط مال یپول و اعتبار، دارا یمل ش ــبب یش  ای ی)س

 .باشندیم گریکدیبا  یتیریمد ای یابتی(، نینسب

چند عضو  ای کی ،یبانک مرکز صیاست که به تشخ ی«مالک واحد»سهامدار مؤثر:  -م

 .شودیتوسط او انتخاب م یمؤسسه اعتبار رهیمدأتیه

به دو  نفعیذ -ف حد:  ـــخص حق ایوا ند ش برخوردار از روابط  یحقوق ایو  یقیچ

که  شودیو مانند آن گفته م یکنترل ،یمال ،یتیریمد ،یتیمالک ،یندگینما ،یشاوندیخو

اشـــخاص، به  از آن یکی یمشـــکلات مال ای انیمنافع مشـــترک بوده و متقابلاز، ز یدارا

 شودیم انیواحد در قانون ب نفعیذ یهایژگی. وشودیمنتقل م گریاشخاص د ایشخص 

 است. یآن در چهارچوب قانون برعهده بانک مرکز قیمصاد نییو تع

 یحسب درخواست بانک مرکز دیبا یکه مؤسسه اعتبار ی: مجموعه اقداماتیبازساز -ص

صها ای یسلامت مال یابیمنظور بازقانون و به نیدر چهارچوب ا شاخ  یاطیاحت یبهبود 

 خود انجام دهد.

ـــبه یبانک مرکز یکه تحت راهبر ی: مجموعه اقداماتریگز -ق از منافع  انتیمنظور ص

در معرض  ایمواجه شــده  یکه با ناتراز یدر مؤســســات اعتبار یعموم و حفظ ثبات مال

 .شودیاند، در چهارچوب قانون، اجراء مقرار گرفته یورشکستگ



 ۱۴۰۲ /۳۰/۰۳مصوب رانیا یاسلام یجمهور ی:قانون بانک مرکزیقانون بانک مرکز -ر

شورا سلام یمجلس  سو ۱۷/۰۸/۱۴۰۲که در  یا شخ یاز  صلحت نظام  صیمجمع ت م

 داده شد. صیموافق با مصلحت نظام تشخ

و در  کندیمقرر م یعال أتیکه ه یزانیمموظفند به یردولتیغ یمؤسسات اعتبار -2ماده

« به ســهام لیســدرده بلندمدت قابل تبد یگواه»اوراق  شــود،یها درج ماســاســنامه آن

 یها توسط بانک مرکزاوراق مذکور و شرائط و نحوه انتشار آن یهایژگیمنتشر کنند. و

صو شودیم شنهادیپ شورا یبانک مرکز یعال أتیه بیو به ت سدیبورس م یعال یو  . ر

سرما یگواه»اوراق  سهام لیبلندمدت قابل تبد یگذارهیسدرده  شرا« به  خاص،  طیدر 

 .شودیم لیقانون، به سهام تبد نیمطابق احکام مذکور در فصل دهم ا

اطلام  گاهیپا ینسـخه اسـاسـنامه خود را بر رو نیآخر دیبا ی: مؤسـسـات اعتبارتبصـره

 خود قرار دهند. یرسان

  

 یحسابرس مستقل و بازرس قانون -دوم فصل

  -3ماده

 یان حسابرس مستقل و بازرس قانونعنوقانون، به نیموجب ابه ،یسازمان حسابرس -الف

سات اعتبار س ستقل و بازرس قانونشودیم نییتع یدولت یمؤ سابرس م سات  ی. ح س مؤ

س انیاز م یردولتیغ یاعتبار سابر س یسازمان ح سابر سات ح س ضو جامعه  یو مؤ ع

ــم ــابداران رس ــازمان بورس و اوراق بهادار  یکزبانک مر دییکه مورد تأ رانیا یحس و س

 .گرددیم باشند، انتخاب



سه اعتبار-ب س ستقل و بازرس قانون تواندینم یمؤ سابرس م سال  یرا که برا یح چهار 

ست، برا یحسابرس ،یمتوال شته ا ـــده دا به عنوان حسابرس  یدوره بعد یآن را بر عهـ

ستقل و بازرس قانون سدیانتخاب نما یم سابر سازمان ح شمول ا ی.  ستثن نیاز   یبند م

را  یمؤسسه اعتبار کی یحسابرس ،یابرسکه از طرف سازمان حس یاشخاص یاست، ول

 بند هستند. نیبرعهده دارند، مشمول حکم ا

 دیدخالت دارند نبا یمؤسسه اعتبار یکه در امر حسابرس یحقوق ای یقیاشخاص حق-ج

 یبوده و خارج از قرارداد حسابرس یآن مؤسسه اعتبار ندهینما ایکارمند  ر،یسهامدار، مد

سه اعتبارمربوط،  س  افتیالزحمه و مانند آن درتحت عنوان پاداش، حق یوجوه یاز مؤ

ــورت احراز موارد  ــط معاون نظارت و تنظ فوقکنند. در ص مرتکب علاوه بر  ،یگرمیتوس

ــدردهبه یرقانونیغ یافتیعزل، به پرداخت دوبرابر در ــمانت س ــندوق ض ها محکوم نفع ص

سازمان حسابرس ای ندهیعنوان نماهم که به یحکم در مورد افراد نی. اشودیم  ،یمأمور 

در  تواندیم ه،یعلمحکوماست.  یدخالت دارند، جار یمؤسسات اعتبار یدر امر حسابرس

صم ی( قانون بانک مرکز۲۲چهارچوب ماده ) سبت به ت و نظارت  یگرمیمعاون تنظ مین

 اعتراض کند.

ستقل و بازرس قانون یبرکنار-د سابرس م از اتمام مدت قرارداد، منوط به اخذ  شیپ یح

ستقل و بازرس قانون یموافقت بانک مرکز سابرس م صورت عزل ح ست. در سه  یِا س مؤ

ــتقل و بازرس قانون یگرمیمعاون تنظ ،یاعتبار ــابرس مس ــت حس  یو نظارت موظف اس

 یِتوســط مجمع عموم دیجد یقانون سرا تا انتخاب حســابرس مســتقل و بازر نیگزیجا

 کند.به صورت موقت منصوب  ،یرمؤسسه اعتبا



 ندهیعنوان نماکه به یو افراد یمؤســســه اعتبار یحســابرس مســتقل و بازرس قانون -ه

را فوراز به  ریدخالت دارند، موظفند موارد ز یمؤســســات اعتبار یها در امر حســابرســآن

 :ندیگزارش نما یبانک مرکز

قانون در خصـــوص نحوه ثبت،  نیا 5ماده ناقص حکم مذکور در  یاجرا ای. عدم اجرا، 1

 ؛یها، اطلاعات و اسناد بانکو گزارش داده ینگهدار

 ؛یتوسط مؤسسه اعتبار یرواقعیمخدوش و غ یمال یهاصورت هی. ته2

ها، اطلاعات و اسناد مورد درخواست حسابرس از ارائه داده یمؤسسه اعتبار ی. خوددار3

 ؛یو ناظران بانک مرکز ،یمستقل و بازرس قانون

 ق؛یردقیغ ای یرواقعیصورت غقراردادها به می. تنظ4

 یو جامع حسابرس مستقل و بازرس قانون قیکه مانع از اظهار نظر دق ی. هرگونه رفتار5

 شود. یمؤسسه اعتبار یمال یهادر خصوص صورت

 مربوطه؛ نیقوان ری. تخلف از  سا6

 ؛یبانک مرکز یابلاغ یهامقررات و دستورالعمل تی. عدم رعا7

که احراز کند حسابرس مستقل و  یو نظارت موظف است درصورت یگرمیمعاون تنظ-و

سته به آن در اجرا ای یبازرس قانون صور  نیحکم مذکور در بند )ه( ا یافراد واب  ایماده ق

. متخلف دینما یمتخلف اقامه دعو هیعل یبانک مرکز یانتظام أتیاند، در هنموده ریتقص

صورت تکرار، به  سال،کیبه مدت  یاحرفه تیاز فعال تیبار به محروم نیاول یبرا و در 

که احراز شود عدم انجام  ی. درصورتشودیمحکوم م یاحرفه تیاز فعال یدائم تیمحروم

کارکنان حسابرس مستقل و بازرس  ای رانیماده توسط مد نیوظائف مذکور در بند )ه( ا

ــه اعتبار یِقانون ــس ــ ،یمؤس ــهامداران، مد با یاز تبان یعامدانه و ناش کارکنان  ای رانیس



 ایبه تمام  ،یاحرفه تیاز فعال تیبوده اســت، مرتکب علاوه بر محروم یمؤســســه اعتبار

ش سلام 19درجه پنج ماده  یریاز مجازات تعز یبخ . شودیمحکوم م یقانون مجازات ا

سه اعتبار رانیحکم در مورد مد نیا س صور  یو کارکنان مؤ ص ایکه ق  یدر اجرا یریتق

 «است. یجار زی)ه( نموده اند ن بند

  

 یمال یهاگزارش هیها و تهنظارت بر ثبت داده -سوم فصل

 -4ماده

را  یمال یهاثبت و پردازش داده ،یآورجمع اتیموظف است عمل یمؤسسه اعتبار -الف

 انجام دهد: ریموارد ز تیبا رعا

صحبهفوراز،  یو خدمات بانک اتیمرتبط با عمل یهاداده هی.ثبت کل۱ و مطابق  حیصورت 

ــتورالعمل ابلاغ ــده و هرگونه تغ یبانک مرکز یبا دس ــلاح در داده رییانجام ش  یهاو اص

 باشد. یابیشده قابل مشاهده و ردثبت

سه  رییتغ ای. هرگونه ثبت داده ۲ شنا صلاح آن، با درج  شد.  یکتایو ا تراکنش همراه با

 فاقد اعتبار است. کتایو اصلاح آن، بدون درج شناسه  رییتغ ایثبت داده 

ست۳ سطوح مختلف  بر آن یها و اطلاعات مبتنداده عیسر یابیجو و بازو. امکان ج در 

ــعبه، ه و  ( وجود داشــتهیو بانک مرکز یعامل مؤســســه اعتبار أتیو ه رهیمد أتی)ش

در  دیبا یبانک مرکز یمتناســب با هر ســطح درنظر گرفته شــود. دســترســ یدســترســ

 شود. فیسطح تعر نیبالاتر

ـــامانه داخل-ب ـــه اعتبار یثبت هرگونه تراکنش در س ـــس و  افتیازجمله: در یمؤس

ــه ــدرده، پرداخت تس ــاط، خر افتیو در لاتیبازپرداخت س پرداخت  ،ییانوام دارا دیاقس



 ،یبه سهامداران مؤسسه اعتبار یپرداخت سود نقد ،یمؤسسه اعتبار یجار یهانهیهز

سا اتیپرداخت مال سه اعتبار یاهو پرداخت هاافتیدر ریو  س سه  ،یمؤ شنا بدون درج 

ــدهیتول یکتای ــامانه حاکم دش ــط س ــت.  یبانک مرکز یتیتوس ممنوم و فاقد اعتبار اس

سات اعتبار س کنند که امکان ثبت  میتنظ یاگونهخود را به یداخل یهاسامانه دیبا یمؤ

وجود  یمرکزبانک  یتیتوسط سامانه حاکم دشدهیتول یکتایتراکنش بدون درج شناسه 

صــورت برخط و به دیبا یتراکنش در ســامانه داخل یکتایباشــد. ثبت شــناســه  نداشــته

 بر وب انجام شود. یصورت خدمت مبتنبه

سه اعتبار رهیمد أتیه -ج س ست با ا یمؤ عنوان اطلاعات به یفناور تهیکم جادیموظف ا

سه اعتبار یِشرکت تیحاکم یهاتهیاز کم یکی س بند و  نیاحکام ا قیدق یاز اجرا ،یمؤ

ستورالعمل  نانیاطم یبانک یهاثبت و پردازش داده نهیدر زم یبانک مرکز یابلاغ یهاد

 حاصل کند.

 یهاموظف اســت اطلاعات مربوط به افتتاح و انســداد حســاب یمؤســســه اعتبار-د

 هینامه، کلو صــدور ضــمانت یاعتبارات اســناد شیاطلاعات مربوط به گشــا ان،یمشــتر

ـــه یمال یقراردادها ـــس ـــا یاعتبار موس را در  یاطلاعات موردنظر  بانک مرکز ریو س

 کند. یبارگذار یبانک مرکز یتیحاکم یهاسامانه

 یعال أتیه بیتصوکه به یمطابق دستورالعمل دیبا یمؤسسه اعتبار یمال یهاصورت-ه

 یبه بانک مرکز ،یمؤســســه اعتبار یدر مجمع عموم بیو قبل از تصــو هیته رســد،یم

ها و به داده دیبا یمال یهاگزارش ریو سا یمؤسسه اعتبار یمال یهاارسال شود. صورت

ن ماده ثبت شده، قابل استناد بوده و با استفاده از همان یکه مطابق بند )الف( ا یاطلاعات

ــتداده ــد. برگزار ییآزمایها قابل راس ــه اعتبار یمجمع عموم یباش ــس منوط به  یمؤس

 یتوســط بانک مرکز یمجمع عموم یو صــدور اجازه برگزار یمال یهاصــورت یبررســ



صورت ست.  سه اعتبار» یقیتلف یمال یهاا س ستورالعمل  دیبا زین «یگروه مؤ مطابق د

ــرکت یو به بانک مرکز هیته یبانک مرکز یابلاغ ــود. ش ــال ش تابعه و وابســته  یهاارس

سه اعتبار س سناد مورد نظر بانک موظفند داده یمؤ  نیرا که مب یمرکزها، اطلاعات و ا

 یمؤسسه اعتبار رهیمد أتیاست، به ه «یگروه مؤسسه اعتبار» یمال تیعملکرد و وضع

ها، اطلاعات و اسناد به داده یناظران و بازرسان بانک مرکز یدسترس نهیارائه کنند و زم

 کدارچهی. دســتورالعمل نظارت ندیفراهم نما یکیزیو ف یکیصــورت الکترونموردنظر را به

 یناف ،یبانک مرکز کدارچهی. نظارت رسدیم یعال أتیه بیبه تصو یبر مؤسسات اعتبار

 .ستیبورس و اوراق بهادار ن انازجمله سازم ،یمراجع نظارت ریسا تیمسئول

ــه اعتبار-و ــس ــناد و دفاتر خود اعم از ف یمؤس ــت اس را  یکیو الکترون یکیزیموظف اس

ــتورالعمل ــو یمطابق دس ــد،یم یعال أتیه بیکه به تص ــناد ینگهدار رس که  یکند. اس

 ریها و ساباشند، در دادگاه شده جادیا یکیمطابق دستورالعمل مذکور به صورت الکترون

 .ارندحکم اصل اسناد را د یمراجع قانون

  

  

 یاطیو احت یقانون یهااندوخته جادیو ا یریگرهیذخ -چهارم فصل

 –5ماده

سا ییادار جادیاز ا یریمنظور جلوگبه -الف  شنا سات  ،یرواقعیسود غ ییموهوم و  س مؤ

بار ندها هیکل یموظفند برا یاعت بات و تعهدات خود مطابق ب تا )ح( ا یمطال  نی)ب( 

انجام  «یاختصــاصــ یریگرهیذخ»و  «ینوع یریگرهیذخ» ،«یعموم یریگرهیذخ»ماده، 

 دهند.



ـــوب ه یعموم یریگرهیذخ زانیم -ب ـــتورالعمل مص به  یعال أتیدر چهارچوب دس

سط هسکیخطر )ر تهیکم شنهادیپ سه اعتبار رهیمد أتی(، تو س . شودیم نییتع یمؤ

شود انجام  ینسبت به همه مطالبات و تعهدات مؤسسه اعتبار دیبا یعموم یریگرهیذخ

 .گرددیم نییتع یعال أتیکشور توسط ه یاقتصاد تیو حداقل آن متناسب با وضع

از مطالبات و  یانواع یبرا ،یعموم یریگرهیموظف است علاوه بر ذخ یمؤسسه اعتبار-ج

سا شتریها ب( آنسکیتعهدات که خطر)ر  ینوع یریگرهیذخ شود،یم یابیانوام ارز ریاز 

سه یبرا تواندیم یعال أتیانجام دهد. ه  ینوع رهیو تعهدات، حداقلِ ذخ لاتیهرنوم از ت

 کند. نییرا تع

و متناسب با  کیتفکمطالبات و تعهدات کلان، به یموظف است برا یمؤسسه اعتبار -د

وثائق و  یانجام دهد. ارزش و نقدشوندگ یاختصاص یریگرهی( هر مورد، ذخسکیخطر)ر

. ردیمورد توجه قرار گ یاختصـــاصـــ رهیذخ زانیم نییدر تع دیبا یافتیدر نینوم تضـــم

سال پس از لازم سه  شدحداکثر  ص یریگرهیقانون، ذخ نیا نالاجرا صا  هیکل یبرا یاخت

خواهد بود. پس از  یالزام -رکلانیغ و کلان از اعم– یمطالبات و تعهدات مؤسسه اعتبار

ــه اعتبار ــس ــت هم یآن، مؤس ــه یزمان با اعطاموظف اس  انیقبول تعهد، ز ای لاتیتس

و مؤسسات  یاعتبارسنج یهاشرکت یهارا براساس داده یاز نکول مشتر یناش یاحتمال

 یکند. بانک مرکز ییشــناســا نهیعنوان هزمحاســبه و به ینک مرکزمعتَمد با یبندرتبه

توســعه نظام ســنجش  قیبند را از طر نیا یاجرا نهیزم ادشــدهیموظف اســت در مهلت 

 .دیکشور فراهم نما یاعتبار در صنعت بانکدار

سبه ذخ ی( مطالبات و تعهدات مؤسسه اعتبارسکیبرآورد خطر)ر -ه  ،یعموم رهیو محا

ــ رهیذخو  ینوع رهیذخ ــاص ــتورالعملآن یاختص بانک  یابلاغ یهاها، در چهارچوب دس

. برآوردها و محاسبات شودیانجام م ی( مؤسسه اعتبارسکیتوسط واحد خطر)ر یمرکز



ــکیخطر)ر تهید کمییبه تأ دیبا یریگرهیمربوط به انوام ذخ ــوس  رهیمد أتیه بی( و تص

 برسد. یمؤسسه اعتبار

 ان،یمشتر تیوضع ای یدر اوضام اقتصاد رییموظف است درصورت تغ یمؤسسه اعتبار -و

 قرار دهند. یرا مورد بازنگر یریگرهیمحاسبات مربوط به انوام ذخ

به ســـرفصـــل مطالبات  یورود مطالبات جار ایتعهد به مطالبات،  لیدر صـــورت تبد-ز

ا در مربوط به آن ر یریگرهیموظف اســت همه انوام ذخ یمؤســســه اعتبار ،یرجاریغ

 دهد. شیافزا یبانک مرکز یچهارچوب دستورالعمل ابلاغ

ــده نیکه در چهارجوب ا ییهایریگرهیذخ -ح ــد، بهماده انجام ش قابل  نهیعنوان هزباش

 .شودیم رفتهیپذ یاتیقبول مال

 نییتع یعال أتیتوســـط ه یمؤســـســـه اعتبار یاندوخته قانون جادیو نحوه ا زانیم -ط

 یسالانه مؤسسه اعتبار ژهی( سود و%۲۰درصد ) ستیاز ب دینبا ی. اندوخته قانونشودیم

ــع اندوخته قانون ــد. وض  یکه مجموم اندوخته قانون یمذکور، تا زمان زانیمبه یکمتر باش

سه اعتبار س سر یمؤ سد، الزام هیمابه اندازه  شده آن بر ست. از آن پس، منظور  یثبت  ا

از آن  شتریو ب ،یسالانه الزام ژهیسود و( %۱۰ده درصد ) زانیبه م ینمودن اندوخته قانون

 است. یاریاخت

ــه اعتبار یاطیاحت اندوخته زانیحداقل م -ی ــس ــط ه جادیو نحوه ا یمؤس  أتیآن توس

 .شودیم نییتع یعال

ضع و نگهدار -ک ضوم ااندوخته یعدم و شمول مجازات مذکور  نیها و ذخائر مو ماده م

 است. ی( قانون بانک مرکز۲۳بعد بند )ب( ماده )( به۲در اجزاء )

  



 هیسرما تیکفا -پنجم فصل

سبت کفا - 6ماده سبه ن سه اعتبار هیسرما تیدر محا س  یالزام ریموارد ز تیرعا ،یمؤ

 است:

ســاس که برا یریگرهیاز حداقل ذخ یمؤســســه اعتبار یریگرهیکه ذخ یدرصــورت -الف

موظف است در  یانجام شود، کمتر باشد، بانک مرکز دیبا یبانک مرکز یهادستورالعمل

 هیاز سرما ،یریگرهیکمبود ذخ زانیمبه ،یمؤسسه اعتبار هیسرما تیمحاسبه نسبت کفا

 .دیکسر نما یمؤسسه اعتبار یاصل

صورت -ب سه اعتبار یاطیاحت ای یاندوخته قانون زانیکه م یدر س که در  یاز حداقل یمؤ

ستورالعمل ابلاغ ایقانون  شد، بانک مرکز یبانک مرکز ید شده، کمتر با موظف  یمقرر 

ست در محاسبه نسبت کفا ها، از کمبود اندوخته زانیمبه ،یمؤسسه اعتبار هیسرما تیا

 .دینما رکس یمؤسسه اعتبار یاصل هیسرما

ــه اعتبار -ج ــس ــت یمطالبات و تعهدات کلان مؤس  یهاورالعملکه خارج از حدود و دس

مؤسسات  هیبه کل« اشخاص مرتبط» یباشد و مانده بدهشده جادیا یبانک مرکز یابلاغ

 .شودیکسر م یاصل هیاز سرما ،یاعتبار

سبت کفا در سبه ن سه اعتبارسکیخطر)ر بیضر ه،یسرما تیمحا س از  ی( مطالبات مؤ

شرکت صورت یدولت یهادولت و  سلام یکه در قالب اوراق مال یدر  سو یا شره از   یمنت

صفر، و در غ شد،  شابه مطالبات از بخش  صورت،نیا ریخزانه و قابل معامله در بازار با م

ــودیدرنظر گرفته م یردولتیغ  یبندبند و بند )پ( مطابق زمان نیمذکور در ا م. احکاش

ــوب ه ــاله هفتم پ انیتا پا جیتدربه ،یعال أتیمص ــرفتیقانون برنامه پنجس  یجمهور ش

 .شودیم یاتیعمل شرفتیپ1/3/1403مصوب  رانیا یاسلام



 است: ریشرح زقانون به نیاز نظر ا هیسرما تیانوام نسبت کفا فیتعار -د

حداقل نسبت »بالاتر از  ایبرابر  هیسرما تیمناسب: نسبت کفا هیسرما تی. نسبت کفا۱

 ؛«هیسرما تیکفا

حداقل نســبت »کمتر از  هیســرما تیقابل قبول: نســبت کفا هیســرما تی. نســبت کفا۲

 تا دو واحد درصد؛ «هیسرما تیکفا

 تیحداقل نسبت کفا»کمتر از  هیسرما تینامناسب: نسبت کفا هیسرما تی. نسبت کفا۳

 از دو تا چهار واحد درصد؛ «هیسرما

سبت کفا۴ سبت کفایبحران هیسرما تی. ن سبت کفا»کمتر از  هیسرما تی: ن  تیحداقل ن

 حد درصد؛از چهار تا شش وا «هیسرما

حداقل نسبت »کمتر از  هیسرما تی: نسبت کفایشدت بحرانبه هیسرما تی. نسبت کفا۵

 از شش واحد درصد. شتریب زانیمبه «هیسرما تیکفا

 .شودیم نییتع یعال أتیتوسط ه «هیسرما تینسبت کفا حداقل»

ــتورالعمل -ه ــنهادیماده به پ نیا یاجرائ دس ــوو نظارت، به یگرمیمعاون تنظ ش  بیتص

 .رسدیم یعال أتیه

 تیکمتر از نسبت کفا یدولت یمؤسسات اعتبار هیسرما تیکه نسبت کفا یدر صورت -و

ــرما ــب» هیس ــت با پ« مناس ــد، دولت موظف اس  حهیدر لا ازیاحکام موردن ینیبشیباش

ــات اعتبار ــس ــهام دولت در مؤس ــود س و  یمأخوذه از بانک مرکز اتیو مال یبودجه، س

سات اعتبار س س یبرا ازیموردن زانیمرا به یمؤ سبت کفا دنیر  یهابانک هیسرما تین

 یدولت یمؤسسات اعتبار هیسرما شی، به افزا«مناسب» هیسرما تیبه نسبت کفا یدولت

 اختصاص دهد.



  

 یمکمل صنعت بانکدار ینهادها -ششم فصل

 هاصندوق ضمانت سدرده -اول مبحث

ضم -7ماده سات اعتبار یهاردهسد نیبه منظور ت س شخاص نزد مؤ سقف مع یا  ن،یتا 

ــدرده ــمانت س ــندوق ض ــوم ماده )ص ــعه جمهور۹۵ها، موض  ی( قانون برنامه پنجم توس

سلام صوب  رانیا یا صلاحات و رعا5/10/1389م  نیمذکور در ا طیشرا تی، با انجام ا

صل، به فعال صندوق، دهدیخود ادامه م یهاتیف ست یدولتریغ یعموم نهاد.  و مطابق  ا

موضـــوم قانون فهرســـت نهادها و  ،یردولتیغ یعموم یقانون، به فهرســـت نهادها نیا

 .شودیاضافه م ۱۹/۴/۱۳۷۳مصوب  یردولتیغ یمؤسسات عموم

 برخوردار است. یو سازمان یصندوق از استقلال مال -الف

 صندوق عبارتند از: ارکان

 امناء؛ أتی. ه۱

 ره؛یمد أتی. ه۲

 عامل؛ أتی. ه۳

 و حسابرس مستقل. ی. بازرس قانون۴

ـــندوق تع أتیعنوان هقانون به نیموجب ابه یبانک مرکز یعال أتیه -ب  نییامناء ص

ــودیم ــ نیامناء، بالاتر أتی. هش ــتیمرجع س و نظارت بر عملکرد و  یراهبر ،یگذار اس

 و مقررات در صندوق است. نیقوان یحسن اجرا

 :شودیم لیتشک ریز صندوق از پنج عضو به شرح رهیمد أتیه-ج



و حکم  شــنهادیامناء صــندوق، دو نفر با پ أتیه دییمورد تأ ییراجرای. چهار عضــو غ۱

 ؛یو دارائ یامور اقتصاد ریو حکم وز شنهادیکل و دو نفر با پ سیرئ

و پس از  شودیم شنهادیکل پ سیبه رئ یراجرائیغ یکه توسط اعضا یعضو اجرائ کی. ۲

ـــندوق با حکم رئ أتیه دییتأ ـــوب  رعاملیعنوان مدکل به سیامناء ص ـــندوق منص ص

 .شودیم

مدت پنج سال در صندوق مشغول  یصندوق بصورت تمام وقت و برا رهیمد أتیه اعضاء

 ،یتیریگونـه سـمت مد چیهـ تواننـدینمـ رهیمدأتیه ییراجرایغ ی. اعضاشوندیبکار م

 یشرکت تیحاکم یهاتهیدر کم تیعضو یآن به استثنا رینظا ای یامشاوره ،یکارشناس

 أتیه ییاجرا ریغ یاعضــا انیصــندوق از م رهیمد أتیه سی. رئرندیرا در صــندوق بدذ

صندوق  رهیمد أتیه لیدور تشک نی. در اولشودیاعضا انتخاب م تیاکثر یو با رأ رهیمد

ضو یو در ابتدا سوم؛ ع ضو غ تیسال  . انتخاب ابدییم انیقرعه پا دیبه ق ییراجرایدو ع

 بلامانع است. رهیمدأتیدر ه تیعضو یافراد برا نیمجدد ا

دهنده  شــنهادیبا درخواســت مقام پ رهیمد أتیه ییاجرا ریغ یاز اعضــا کیعزل هر  -د

 است. ریپذامناء صندوق امکان أتیه دییآن عضو و تأ

ــا -ه ــمول ماده ) أتیو ه رهیمداتیه یاعض ــندوق مش  ی( قانون بانک مرکز۶۰عامل ص

ـــلام یجمهور ـــوب  رانیا یاس ند. در مورد ا ۱۷/۸/۱۴۰۲مص ـــت خاص،  نیهس ـــ اش

)ت( تا )خ( ماده مذکور فقط نســبت به مؤســســات  یمندرج در بندها یهاتیمحدود

اشـــخاص اعمال  نیا دبند )پ( ماده مذکور در مور ن،ی. همچنشـــودیاعمال م یاعتبار

 .شودینم

ست اکثر رعاملیعزل مد -و ضا تیصندوق با درخوا کل بانک  سیرئ ای ،یراجرائیغ یاع

 است. ریپذامناء صندوق امکان أتیه دییو تأ ،یمرکز



 یبه طور همزمان توســط اعضــا یهرگونه ســمت در مؤســســات اعتبار یتصــد -ز

 کارکنان صندوق ممنوم است. هیو کل رعاملیمد ره،یمدأتیه

صــندوق در مراجع  یندگینمابه تواندیصــندوق اســت و م یقانون ندهینما رعاملیمد -ح

ضائ صندوق برخ تواندیم رعاملیکند. مد یاقامه دعو یق سنامه  سا از  یدر چهارچوب ا

 کند. ضیعامل تفو أتیه یخود را به اعضا اراتیوظائف و اخت

 است. ریپذانحلال صندوق فقط به موجب قانون امکان ای تیتوقف فعال -ط

صندوق و هرگونه تغ ریسا -ی سنامه  سا سط رئ رییاجزاء ا شترکاز تو کل و  سیدر آن، م

و  شودیم شنهادیصندوق، پ یامنا أتیپس از مشورت با ه ،یو دارائ یامور اقتصاد ریوز

 .رسدیم رانیوز أتیه بیبه تصو

 -8ماده

 شدهنیتضم است. سقف سدرده یدر صندوق الزام یمؤسسات اعتبار هیکل تیعضو -الف

صندوق، با پتو و  شودیم نییصندوق تع یامنا أتیه دییو تأ رهیمد أتیه شنهادیسط 

ــو زانی. مردیگیقرار م یعنداللزوم مورد بازنگر ــات اعتبار تیحق عض ــس و نحوه  یمؤس

ــبه و پرداخت آن، با پ ــنهادیمحاس ــندوق تع یامنا أتیه دییو تأ رهیمد أتیه ش  نییص

 .شودیم

ــدرده -ب ــم یهاپرداخت س ــدرده نیتض ــده س ــنهادیگذاران با پش معاون نظارت و  ش

ست حداکثر شودیصندوق انجام م یامنا أتیه دییو تأ یگرمیتنظ صندوق موظف ا  .

که  یاوهیشده را به ش نیتضم یهاامناء، سدرده أتیه دییظرف مدت سه روز از زمان تأ

 پرداخت کند. نگذارابه سدرده کند،یم نییامناء تع أتیه



سدرده زانیم صندوق به -ج سه سدرده یهابازپرداخت  س ستانکاران مؤ گذاران، جزء ب

ـــوب م یاعتبار ـــودیمحس ـــندوق در چهارچوب اولوش مذکور در بند  یهاتی. طلب ص

 .شودیپرداخت م یمؤسسه اعتبار یهایاز محل دارائ17)و(ماده

صندوق را در اسرم  ازیمورد ن یهاموظفند آمار، اطلاعات و گزارش یمؤسسات اعتبار -د

ئه نما ـــت آمار، اطلاعات و گزارش یبانک مرکز ن،ی. همچنندیوقت ارا  یهاموظف اس

 صندوق را با صندوق به اشتراک بگذارد. فیمرتبط با وظا

  -9ماده

 است: لیصندوق به شرح ذ یمنابع مال -الف

 مشتمل بر: تی. حق عضو۱

 یمؤسسه اعتبار سیتأس هیسرمااز  یدرصد یآن بر مبنا زانیکه م هیاول تیحق عضو -

 شود؛یم نییتع

 نییتع یمؤسسه اعتبار یهاسدرده زانیاز م یدرصد یسالانه که بر مبنا تیحق عضو -

 شود؛یم

 .شودیم نییتع یمؤسسه اعتبار سکیر زانیم یخاص که بر مبنا تیحق عضو -

 تیحق عضو نییو سالانه، و چهارچوب تع هیاول تی( حق عضوی)درصدها زانیم-تبصره

 رهیمد أتیتوسط ه ،ی( قانون بانک مرکز۲۰مذکور در ماده ) یهاخاص براساس شاخص

 .رسدیم یعال أتیه بیو به تصو شودیم شنهادیصندوق پ

 امناء؛ أتیدر چهارچوب مصوب ه هایگذارهی. درآمد حاصل از سرما۲

 ؛یمؤسسات اعتبار ایو  یاز بانک مرکز یافتیدر لاتی. تسه۳



 ؛ی( قانون بانک مرکز۶۰( و )۲۵(، )۲۳موضوم مواد ) یهامهی. جر۴

 قانون؛ نیموضوم ا یهامهی. جر۵

 قانون؛ نی)چ( و )د( ا یموضوم بندها . سهام، عوائد سهام و حق تقدم۶

 ها؛یدارائ تیری. سود خالص شرکت مد۷

 قرض بدون سود؛ ایدولت به صورت بلاعوض  یمال یها. کمک۸

 منحله؛ یمؤسسات اعتبار هیتصف ئاتیاز ه یافتی. وجوه در۹

 امناء صندوق. أتیه دییو تأ رهیمد أتیه بیمنابع پس از تصو ری. سا۱۰

 .شودیم ینگهدار یمنابع صندوق نزد بانک مرکز -ب

و مشارکت صندوق  یصندوق در مؤسسات اعتبار یگذارو سدرده یهرگونه سهامدار -ج

 قانون، ممنوم است. نیا شده در اجز موارد استثنبه ،یبا مؤسسات اعتبار

 .باشدیمعاف م اتیصندوق از پرداخت هرگونه مال -د

ضو-ه سه اعتبارپرداخت تیحق ع س سط مؤ شت  یطیشرا چیتحت ه یشده تو قابل برگ

 .گرددیمنظور م یهمان سال مؤسسه اعتبار یاتیقابل قبول مال نهیو به عنوان هز ستین

ـــورت -و ـــندوق از کفا کهیدر ص ـــده به تعهدات حال یفایلازم جهت ا تیمنابع ص ش

مکلفند ســهم  یبرخوردار نباشــد، مؤســســات اعتبار نیگذاران مشــمول تضــمســدرده

ص شخ صندوق تع یم سط   نیو متجاوز از دو برابر مبلغ آخر شودیو ابلاغ م نییکه تو

 اریدر اخت یتآ یهاتیعضو حق پرداختشیرا به صورت پ باشدیسالانه نم تیعضوحق

 صندوق قرار دهند.



صورت-ز صندوق را در زمان مقرر پرداخت نکند،  تیحق عضو یکه مؤسسه اعتبار یدر 

ست ظرف مدت هفت روزِ کار یبانک مرکز صندوق  ،یموظف ا مبلغ مزبور را به حساب 

 .کندیموردنظر را بدهکار م ینموده و معادل آن، حساب مؤسسه اعتبار زیوار

 است. یعال أتیه ،یبه اختلافات صندوق و مؤسسات اعتبار یدگیمرجع رس-ح

 یو تعهدات مؤسسات اعتبار هایدارائ یگذارارزش یهاشرکت -دوم مبحث

 -10ماده

سات اعتبار هایدارائ یگذارارزش شرکت -الف س  یبا مجوز بانک مرکز یو تعهدات مو

( از یبانک مرکز صیمرتبط )به تشخ یپروانه کارشناس یدارا یتوسط کارشناسان رسم

 یشرکتها ای هیقوه قضائ یو مرکز کارشناسان رسم یدادگستر یکانون کارشناسان رسم

ـــرما نیتام ـــازمان بورس و اوراق بهادار  یمال یها ییرادا یابیمجوز ارز یدارا هیس از س

 .شودیم سیتأس

و تعهدات مؤسسات  هایدارائ یگذارارزش یهاشرکت تیو فعال سیصدور مجوز تاس -ب

( قانون ۴۴اصـــل ) یکل یهااســـتیســـ ی( قانون اجرا۷( و )۱مواد ) تیبا رعا یاعتبار

 نیمؤسس طیاست.احراز شرا یعال أتیها توسط هاساسنامه آن بیمنوط به تصو ،یاساس

ــورا توســطماده  نیو بند )ه( ا نیدر حدود قوان اســت.  یو نظارت بانک یگر میتنظ یش

 أتیه بیتصوبه یموسسات اعتبار یهاییدارا یگذارارزش یهاکتاساسنامه نمونه شر

 .رسدیم یعال

ظرف مدت شش  یو دارائ یوزارت امور اقتصاد یموظف است با همکار یبانک مرکز -ج

و تعهدات  هایدارائ یگذار متیمجاز ق یهاقانون، روش نیماه پس از لازم الاجرا شدن ا



 ،یَپرداخت لاتیمنقول، تســه ریمنقول و غ یهاییدارا کیرا به تفک یمؤســســات اعتبار

 برساند. یعال اتیه بیکرده و به تصو هیسهام تحت تملک و انوام تعهدات، ته

ـــدن  تازیکند و نها یم نییتع یعال أتیکه ه یاز زمان -د هجده ماه پس از لازم الاجرا ش

 یهاسط شرکتصرفاز تو یو تعهدات موسسات اعتبار هاییدارا یقانون، ارزش گذار نیا

 .شودیماده انجام م نیموضوم ا

 دیبا یو تعهدات موسسات اعتبار هاییدارا یگذارارزش یهاشرکت یقیحق نیمؤسس-ه

 باشند: ریز طیواجد شرا

س۱ شنا سان  ی. دارا بودن پروانه کار شنا سان و مرکز وکلا و کار شنا معتبر از کانون کار

 ه؛یقوه قضائ یرسم

 ؛یرسم یسال سابقه کارشناس ۵از حداقل  ی. برخوردار۲

 تی)رعا یموسسات اعتبار یکارشناس یهابه پرونده یدگیدر رس ی. داشتن تجربه کاف۳

 لازم است(؛ نیمؤسس تیشرط در مورد اکثر نیا

 ؛ی. حسن شهرت، وثاقت و امانتدار۴

صدور  مربوط به مراجع یانتظام یهاأتیدر ه یمؤثر انتظام تی. نداشتن سابقه محکوم۵

 ؛یپروانه کارشناس

 .یفریموثر ک تی. نداشتن سابقه محکوم۶

 یگذارارزش یهاکارکنان شــرکت ریعامل و ســا اتیه ره،یمد اتیه ن،یمؤســســ -و

مشاوره  ،یتیریمد ،یرابطه سهامدار چگونهیه دینبا یو تعهدات موسسات اعتبار هایدارائ

و اشــخاص مرتبط آن داشــته  یگذارتحت ارزش یبا موســســه اعتبار یو اســتخدام یا



( قانون ۲۳مذکور در ماده ) یهامجازات به تیبند موجب محکوم نیا تیباشند. عدم رعا

 است. یبانک مرکز

 زانینســـبت به م یموســـســـه اعتبار هیتصـــف أتیه ای رهیمد أتیه کهیدر صـــورت -ز

ــرکت یگذارارزش ــط ش ــده توس ــات  هاییدارا یگذارارزش انجام ش ــس و تعهدات موس

 گریشــرکت د کیموردنظر را به  ییدارا یگذارارزش توانندیمعترض باشــند، م یباراعت

سدارند. تغ سات اعتبار تعهداتو  هاییدارا یگذارارزش شرکت رییب س تا دو نوبت  یمو

 معتبر خواهد بود. یگذارارزش نیمجاز است و آخر

و نظارت  یگر میمعاون تنظ ای یمؤسسه اعتبار هیتصف أتیه ای رهیمد أتیچنانچه ه -ح

ــرکت ــبت عملکرد ش ــات اعتبار هاییدارا یگذارارزش نس ــس  ثیاز ح یو تعهدات موس

 یبانک مرکز یابلاغ یهامقررات و دســتورالعمل ن،یبا قوان یگذارارزش ندیمطابقت فرآ

 یهاکنند. شرکت تیشکا یبانک مرکز یانتظام أتیبه ه توانندیباشند، ماعتراض داشته

تخلف،  زانیمتناســب با نوم و م ،یو تعهدات موســســات اعتبار هاییدارا یگذارارزش

 .شوندیم ی( قانون بانک مرکز۲۳موضوم ماده ) مشمول مجازات

شرکت شدهنییتع یهاارزش -ط سط  ضوم ا یهاتو در چهارچوب  تواندیماده م نیمو

ــوب ه ــات اعتبار یهایدارائ یواگذار یبرا هیپا متیعنوان قبه ،یعال أتیمص ــس  یمؤس

 .ردیمورد استفاده قرار گ

 یشبکه بانک یهایدارائ تیریشرکت مد -سوم مبحث

 -11ماده

( قانون برنامه ۸موضــوم بند )پ( ماده ) ،یشــبکه بانک یهایدارائ تیریشــرکت مد -الف

ساله هفتم پ سلام یجمهور شرفتیپنج صوب  رانیا یا ماده  نی، که در ا1/3/1403م



ها وابسته به صندوق ضمانت سدرده ینهاد تخصص شود،یم دهیامن« شرکت»اختصار به

ست که وظ را برعهده دارد  یمؤسسات اعتبار یهایارائد یو واگذار یارزشمندساز فهیا

سرما سدرده هیاول هیو  ضمانت  صندوق  سط  ( ۸. بند )پ( ماده )شودیم نیها تأمآن تو

سلام یجمهور شرفتیقانون برنامه پنجساله هفتم پ توسعه 1/3/1403مصوب  رانیا یا

 .شودیم ذیتنف نازیع

 .شودیم نییتع« شرکت» یامنا أتیعنوان هقانون به نیموجب ابه یعال أتیه -ب

ضا-ج شخاص ام انیاز م« شرکت» رهیمد أتیه یاع و مورد وثوق با حداقل پانزده  نیا

شده،  شنهادیها پصندوق ضمانت سدرده رهیمد أتیتوسط ه د،یسال تجربه مرتبط و مف

 .شوندیکل منصوب م سی، با حکم رئ«شرکت» یامنا أتیه دییو پس از تأ

)الف(  یمشمول بندها« شرکت»و کارکنان  رانیعامل، مد أتیه ره،یمد أتیه یاعضا-د

 هستند. ی( قانون بانک مرکز۶۰و )ب( ماده )

( ۸در چهارچوب بند )ب( ماده )« شــرکت»به  یمؤســســات اعتبار یهاییانتقال دارا -ه

سلام یجمهور شرفتیقانون برنامه پنجساله هفتم پ توسعه 1/3/1403مصوب  رانیا یا

ـــودیانجام م ـــاله هفتم پش ـــرفتی. بند مزبور، پس از اتمام زمان قانون برنامه پنجس  ش

 نافذ خواهد بود. همچنان، 1/3/1403مصوب  رانیا یاسلام یجمهور

ست دارائموظ« شرکت»-و شرائط، در خود را به اریدراخت یهایف ا شدن  محض آماده 

 قرار دهد. یمعرض واگذار

ـــرکت» -ز قرارداد  ایخود را در قالب قرارداد فروش  اریدر اخت یهایدارائ تواندیم« ش

ـــرط تمل ـــرکت» نیواگذار کند. همچن کیاجاره به ش  یهایاز دارائ یبرخ تواندیم« ش

دارد،  ادیز نهیو صرف هز یگذارهیبه سرما ازیها نآن یزشمندسازخود را که ار اریدراخت



ـــارکت  ـــرما کاهندهدر قالب قرارداد مش  یهایدارائ یواگذار کند. واگذار گذارانهیبه س

 کیکه در قالب قرارداد فروش، قرارداد اجاره به شرط تمل نی، اعم از ا«شرکت» اریدراخت

ــود، با ای ــارکت کاهنده انجام ش ــورت کاملاز به ،یعموم دهیمزا قیاز طر دیقرارداد مش ص

 یمذاکره، پس از دو نوبت برگزار قیاز طر یانجام شود. واگذار یرقابت متیشفاف و به ق

 بلامانع است. یو نظارت بانک یگرمیتنظ یشورا دییو تأ دهیمزا

سه اعتبار یهایپس از انتقال دارائ -ح س ها در آن یو تا زمان واگذار« شرکت»به  یمؤ

 تیریمد ای یبرداربهره ،ینگهدار تواندیم« شرکت»مذکور در بند )چ(،  یالب قراردادهاق

ــه اعتبار یرا در قالب قراردادها افتهیانتقال یهایدارائ ــس واگذار  یموقت به همان مؤس

 کند.

فوراز و خارج از نوبت صـــورت  ییدر مراجع قضـــا« شـــرکت» یبه دعاو یدگیرســـ -ط

سلام یجمهور یانتظام یروی. نردیگیم شور،  ران،یا یا سناد و املاک ک سازمان ثبت ا

و  صیتشخبه–یو قضائ ینظارت ،یاجرائ یهادستگاه ریسراسر کشور و سا یهادادستان

ست معاون تنظ از  دیخلع  یبرا« شرکت»با  یهمکار هموظف ب -و نظارت یگرمیدرخوا

«  شرکت» اریدر اخت یهایو فروش دارائ یو رفع موانع ارزشمندساز یرقانونیغ نیمتصرف

 هستند.

 است. ریپذموجب قانون امکانفقط به« شرکت»انحلال  -ی

 یبر عائد اتیبر ســود و مال اتیبر نقل و انتقال، مال اتیاز پرداخت مال« شــرکت» -ک

 معاف است. هیسرما

و بانک  یو دارائ یمشترک وزارت امور اقتصاد شنهادیبا پ« شرکت»اجزاء اساسنامه  ریسا

 .رسدیم رانیوز أتیه بیبه تصو ،یعال أتیه دییو پس از تأ هیته یمرکز

  



 یموسسات اعتبار ریو گز یبازساز -هفتم فصل

 یاول: بازساز مبحث

 -12ماده

ــســات اعتبار هیکل -الف ــهر انیموظفند تا پا یموس ــال نســبت به ته وریش  هیماه هر س

و مطابق  ینون بانک مرکز( قا۲۹در چهارچوب ماده ) «یمؤسسه اعتبار یبرنامه بازساز»

ــتورالعمل ابلاغ کنند.  میتســل یاقدام، و آن را به بانک مرکز یبانک مرکز یبا الگو و دس

 ،یاعتبار موســســه یبازســاز یلازم برا یهایآمادگ دیهتم ،یبازســاز هدف از برنامه

سبت شدن ن صورت خارج  از  ی( قانون بانک مرکز۲۰مذکور در ماده ) یاطیاحت یهادر

 یگرمیتنظ یشورا بیبه تصو دیبا یمؤسسات اعتبار یحدود مجاز است. برنامه بازساز

در  راتییتغموظفند پس از وقوم هرگونه  یبرســـد. مؤســـســـات اعتبار یو نظارت بانک

 صیکه به تشــخ یموســســه اعتبار یاتیو عمل یمال تیو وضــع یو ادار یســاختار حقوق

ــه اعتبار ریتاث یو نظارت، دارا یگرمیمعاون تنظ ــس ــب و کار مؤس  یقابل توجه بر کس

 کنند. میتسل یکرده و به بانک مرکز یروزرسانخود را به یاست، برنامه بازساز

ــه اعتبار -ب ــس ــت به یمؤس  یو نظارت، اجرا یگرمیمحض ابلاغ معاون تنظموظف اس

ساز ساز یگرمیرا آغاز کند. معاون تنظ یبرنامه باز ست در دوران باز  یو نظارت موظف ا

 ندهینما میمنصـــوب کند. ناظر مق میآن مؤســـســـه ناظر مق یبرا ،یمؤســـســـه اعتبار

اســت و حق حضــور  یتحت ســرپرســت یدر مؤســســه اعتبار یبانک مرکز اریالاختتام

 أتیه ،یشرکت تیحاکم یهاتهیکم ره،یمد أتیجلسات ه ،یدر مجمع عموم یاستطلاع

سا سه اعتبار ریعامل و  س سات مؤ سه ا یجل س سهامداران،  هیو کل یعتباررا دارد. مؤ

ست ناظر مق رانیمد سناد مورد درخوا  اریرا در اخت میو کارکنان آن موظفند اطلاعات و ا



 یو امور اجرائ ماتیحق مداخله در تصــم یشــرائط چیتحت ه میدهند. ناظر مق رقرا یو

 را ندارد. یتحت بازساز یمؤسسه اعتبار

 ایاستنکاف کرده  یداوطلبانه برنامه بازساز یاز اجرا یکه مؤسسه اعتبار یدر صورت -ج

سب گزارش ناظر مق شخ ای میح  ایطور کامل و نظارت، آن را به یگرمیمعاون تنظ صیت

ــت مطابق ماده ) سیمؤثر اجراء نکند، رئ ــلب  ،ی( قانون بانک مرکز۳۰کل موظف اس س

 أتیه نییو تع یعامل مؤســســه اعتبار أتیو ه رهیمد أتیه ،یمجمع عموم اراتیاخت

موقت  یسرپرست أتیقرار دهد. ه یعال أتیآن را در دستور کار ه یموقت برا یسرپرست

 موقع اجرا بگذارد.را به یمؤسسه اعتبار یموظف است برنامه بازساز

 سیرئ ر،یاز موارد ز کیماده، درصورت وقوم هر نیعلاوه بر مورد مذکور در بند )ب( ا -د

 ،یمجمع عموم اراتیســلب اخت ،یانک مرکز( قانون ب۳۰کل موظف اســت مطابق ماده )

آن را  یموقت برا یسرپرست أتیه نییو تع یعامل مؤسسه اعتبار أتیو ه رهیمد أتیه

 درخواست کند: یعال أتیاز ه

سبت کفا۱ سه اعتبار هیسرما تی. ن س ضع یمؤ  «یبحران» ای «یشدت بحرانبه» تیدر و

 قرار گرفته باشد؛

سبت کفا۲ شد، اما « نامناسب» تیدر وضع یمؤسسه اعتبار هیسرما تی. ن قرار گرفته با

شد که در آ یظن قو شته با ضع ک،ینزد ندهیوجود دا سبت مزبور در و  ای «یبحران» تین

 قرار خواهد گرفت؛ «یشدت بحرانبه»

سه اعتبار۳ س شکل کمبود نقد ی. مو شده  ینگیبا م دال بر  یشواهد و قرائن ایمواجه 

سه اعتب س شدن مؤ شکل کمبود نقد یارمواجه  شد. منظور از  ینگیبه م شته با وجود دا

ــکل کمبود نقد ــه اعتبار نیا ینگیمش ــس ــت که مؤس و انجام  ونیپرداخت د یبرا یاس



( قانون ۴۵موضوم بند )ب( ماده ) یِطراراض لاتیجز استفاده از تسه یتعهدات خود، راه

 باشد؛نداشته  یبانک مرکز

سه اعتبار انیز زانی. م۴ س شته مؤ سرما یانبا صف  س هیبه ن  یو مجمع عموم دهیآن ر

 هیسرما شیبه افزا یمجمع عموم اینشده  لیتشک هیسرما شیافزا یبرا یمؤسسه اعتبار

 نداده باشد؛ یرأ یموردنظر بانک مرکز زانیبه م

ــل نما نانیاطم یگرید لیکل به هر دل سی. رئ۵ ــه اعتبار دیحاص ــس و  یکه اداره مؤس

کشور به  یو نظام بانک یثبات و سلامت مؤسسه اعتبار ،یفعل تیریآن با مد یهاتیفعال

 خواهد انداخت. ایمخاطره انداخته 

مشتمل  ،یثبات و سلامت موسسات اعتبار تیکل موظف است گزارش وضع سییر -ه

ــع ــبت کفا تیبر وض ــرما تینس ــت آن هیس ــافه برداش ها را به همراه گزارش و مانده اض

ستفاده از اخت یچگونگ ضوم ا اراتیا ساماده، به نیمو سه  یقوا یصورت ماهانه به رؤ

 ارائه کند. یعال أتیه یعضاا ریو سا ییو دارا یامور اقتصاد ریوزگانه، 

 ریدوم: گز مبحث

 -13ماده

 یموظف است برا یمؤسسات اعتبار ریگز ریعنوان مدها بهصندوق ضمانت سدرده -الف

مؤســســه  رهیمد أتیه توســط–یبرنامه بازســاز یل اجراکه درحا یمؤســســات اعتبار

هستند، حداکثر ظرف مدت سه ماه از زمان شروم  -موقت یسرپرست أتیه ای ،یاعتبار

ــاز ــوب ه یمطابق الگو ،یبرنامه بازس نموده و به معاون  هیته ری، برنامه گزیعال أتیمص

 کند. میو نظارت تسل یگرمیتنظ

 باشد: ریمشتمل بر موارد ز دیبا یمؤسسه اعتبار ریبرنامه گز -ب



 ؛یمؤسسه اعتبار یرونیو ب یداخل طیو مح طیاز شرا یو جامع قیدق نیی. تب۱

 ؛یمؤسسه اعتبار یهاییدارا یو درجه نقدشوندگ بیاز مقدار، ترک ی. برآورد قابل قبول۲

 ها؛آن یبندو طبقه یو تعهدات مؤسسه اعتبار های. گزارش بده۳

در صــورت  16مذکور در ماده یهاروش انیقابل اســتفاده از م ریگز یهاروش نیی. تع۴

 ها؛از روش کیو فائده هر نهیهز قیدق لیو تحل ر،یبه مرحله گز یورود مؤسسه اعتبار

آن درصــورت ورود به  یهاییو اموال و دارا یمؤســســه اعتبار یگذارارزش ی. چگونگ۵

 ر؛یمرحله گز

صول اطم ی. اقدامات لازم برا۶ صل یهاتیاوم فعالاز تد نانیح سه اعتبار یا س  یط یمؤ

 کشور خواهدشد؛ یها موجب اخلال در نظام بانکآن شدنلیکه تعط ر،یگز یدوره اجرا

 .نفعانیبه ذ ریگز ندیفرا ی. نحوه اطلام رسان۷

 باشد: لیمشتمل بر مفروضات ذ دینبا ریگز یبرنامه -ج

 ؛ی. امکان اتکاء به منابع دولت۱

 .یبانک مرکز ینگیمنابع و نقد. امکان اتکاء به ۲

 برسد. یعال أتیه بیبه تصو دیبا یمؤسسات اعتبار ریبرنامه گز -د

ضا ،یسابق و فعل رانیسهامداران و مد -ه ست أتیه یسهامداران و اع موقت  یسرپر

سه اعتبار س س هیموظفند کل یمؤ ستر سناد و د  اریرا در اخت ازیموردن یهایاطلاعات، ا

سدرده ضمانت  سدرده ندگانیها قرار دهند. نماصندوق  ضمانت  در  توانندیها مصندوق 

در آن  ،یدر مؤســســه اعتبار ریبرنامه گز هیته یبرا ،یمؤســســه اعتبار یدوره بازســاز



 یدرحال بازساز یمؤسسه اعتبار یمؤسسه مستقر شوند؛ لکن حق مداخله در امور جار

 را ندارند.

هر زمان که  ای بار،کیســال موظفند حداکثر هر ســه یتبارمؤســســات اع هیکل -تبصــره

مؤسسه  یهایدارائ تیفیک یابیگزارش ارز»درخواست کند،  یگرمیمعاون نظارت و تنظ

ــرکت «یاعتبار ــط ش ــات اعتبار هایدارائ یگذارارزش یهارا توس ــس  یو تعهدات مؤس

کنند. صـــندوق ضـــمانت  میتســـل یو به بانک مرکز هیقانون ته نیا 10موضـــوعماده 

ــدرده ــات اعتبار ریبرنامه گز هیته یبرا تواندیها مس ــس ــوم ا یمؤس  نیبه گزارش موض

 آن نگذشته باشد، استناد کند. هیسال از ته کیاز  شیکه ب یتبصره، در صورت

 ریگز یاجرا

 -14ماده

سه اعتبار یادر دوره کلسیچنانچه رئ -الف س سط ه یکه مؤ ست أتیتو موقت  یسرپر

ـــود،یه مادار عاون تنظ ای ش بل از آن، براســـاس گزارش م ظارت، ه یگرمیق  أتیو ن

برنامه  یبرسـد که اجرا جهینت نیها به اصـندوق ضـمانت سـدرده ایموقت،  یسـرپرسـت

ساز شاخص ،یباز صلاح  ض یهامنجر به ا سه  ینگیو نقد هیسرما تیعناظر به و س مؤ

ست پ یاعتبار شد، موظف ا سه اعتبار ریگز شنهادینخواهد  س شورت با  یمؤ را پس از م

ـــورا ـــت  یعال أتیکند. هارائه  یعالأتیبه ه یو نظارت بانک یگرمیتنظ یش موظف اس

صله پس از در سات فوق یکل، با برگزار سیرئ گزارش افتیبلافا العاده، گزارش مزبور جل

 شــنهادیپ بیصــورت تصــواتخاذ کند. در یمقتضــ میقرار داده و تصــم یبررســ موردرا 

 .شودیم ریوارد مرحله گز یمؤسسه اعتبار ،یعالأتیتوسط ه کلسیرئ

صوبه ه -ب سه اعتبار ریبر گز یمبن یعال أتیپس از ابلاغ م س ضمانت  ،یمؤ صندوق 

 لیتشک «ریگز یاجرائ أتیه» ر،یدرحال گز یمؤسسه اعتبار یها موظف است براسدرده



سه  ریگز یاجرائ أتیدهد. ه شکل از  صص بانک ایمت و مورد وثوق،  نیام یپنج نفر متخ

شتمل بر مد سدرده رعاملیم ضمانت  سات اعتبار هاصندوق  س ست. در مورد مؤ که  یا

سط ه ست أتیتو ضا شود،یموقت اداره م یسرپر ست أتیه یانتخاب اع موقت  یسرپر

شرائط لازم- ریگز یاجرائ أتیه یعنوان اعضابه صورت دارا بودن  ست. در  -در  بلامانع ا

صندوق ضمانت  رهیمد أتیه بیبه تصو دیبا ریگز یاجرائ أتیه یهرحال، انتخاب اعضا

سد. مد سیرئ دییو تأ هادردهس سدرده رعاملیکل بر ضمانت   أتیه سیها، رئصندوق 

 رهیمد أتیبا موافقت ه تواندیاســـت و م ریدرحال گز یمؤســـســـه اعتبار ریگز یاجرائ

 نیعنوان جانشــرا به ریگز یاجرائ أتیه ینفر از اعضــا کیکل،  سیرئ دییصــندوق و تأ

ند. در طول د نییمذکور تع أتیخود در ه  یمجمع عموم اراتیاخت هیکل ر،یگز ورهک

 ریگز یاجرائ أتیه یو اعضا سیو رئ شودیمنتقل م یعال أتیبه ه ریمؤسسه درحال گز

ستند.  یبانک مرکز یعالأتیمحوله، در مقابل ه فیو وظا اراتیدر حدود اخت سخگو ه پا

 ریپذامکان یعال أتیه دییکل و تأ سیرئ شـــنهادیبا پ ریگز یاجرائ أتیه یعزل اعضـــا

 است.

سابق و فعل رانیمد -ج سا یمؤسسه اعتبار یو کارکنان  شخاص حق ریو   یو حقوق یقیا

سه اعتبار یدولت ریو غ یاعم از دولت س سناد و اطلاعات مربوط به مؤ در  یکه به اموال، ا

س ریحال گز ستر ضائ ید شور،  هیدارند، ازجمله قوه ق سناد و املاک ک سازمان ثبت ا و 

اموال، اســـناد و  ،یمؤســـســـه اعتبار ریگز یجرائا أتیه سیموظفند به درخواســـت رئ

ـــتنکف، به مجازات ریگز یاجرائ أتیه اریاطلاعات مزبور را در اخت  یهاقرار دهند. مس

 شود. یمحکوم م ی( قانون مجازات اسلام۱۹ماده ) ۶ ای ۵درجه 

 ریگز یاجرائ أتیه اراتیو اخت وظائف

 -15ماده



 برخوردار است: ریز اراتیاز اخت ریگز یاجرائ أتیه -الف

در چهارچوب  ریدرحال گز یعامل مؤسسه اعتبار أتیو ه رهیمد أتیه اراتیاخت هی. کل۱

 ؛یعال أتیو مصوبات ه یاساسنامه مؤسسه اعتبار

 ؛ی( قانون بانک مرکز۳۱مذکور در بند )الف( ماده ) اراتیاخت هی. کل۲

 یعال أتیه بیتصـــوکه به یمؤســـســـه اعتبار ریمذکور در برنامه گز اراتیاخت هی. کل۳

 است. دهیرس

ست علاوه بر وظائف ریگز یاجرائ أتیه -ب سنامه مؤسسه اعتبار یموظف ا سا  یکه در ا

صوبات ه–شده نییعامل تع أتیو ه رهیمد أتیه یبرا ریدرحال گز  أتیدر چهارچوب م

را انجام  ریوظائف ز ریدرحال گز ی، بلافاصــله پس از اســتقرار در مؤســســه اعتبار-یعال

 دهد:

سه اعتبار هایدارائ یگذارارزش ندی. فرا۱ س را آغاز نموده و  ریدرحال گز یو تعهدات مؤ

 یعال أتیه بیرا که قبلاز به تصو یمؤسسه اعتبار ریبرنامه گز یاجرا یمقدمات لازم برا

 است، فراهم کند. دهیرس

صورت۲ سه اعتبار ریکه برنامه گز ی. در  س شد،  هیته یمؤ شده با  ریگز یاجرائ أتیه این

آن را به  راتییتغ ای ریلازم بداند، برنامه گز یمؤسـسـه اعتبار ریرا در برنامه گز یراتییتغ

دت ده روز، موظف اســت ظرف م یعال أتیکند. ه شــنهادیو نظارت پ یگرمیمعاون تنظ

 کند. یریگمیتصم ریگز یاجرائ أتیشده توسط ه ئهارا یشنهادهایدر خصوص پ

سه اعتبار ری. برنامه گز۳ س زمان ممکن  نیترو در کوتاه یقبل یرا بدون اعلام عموم یمؤ

 به اجرا بگذارد.



در حال  یو تعهدات مؤســســه اعتبار هاییدارا تیو وضــع ریبرنامه گز ی. گزارش اجرا۴

 سیو نظارت، رئ یگرمیبه معاون تنظ -یعال أتیه موردنظر فواصل در–را مستمراز  ریگز

 ارائه کند. یعال أتیکل و ه

ـــال با کمتر یرا ط ریبرنامه گز ی. اجرا۵ و با  یو اجتماع یمال نهیهز نیحداکثر دو س

به  نفعان،یذ ریگذاران خرُد و ســاســدرده ژهیوگذاران، بهاز منافع ســدرده انتیهدف صــ

ـــاند. تمد ـــو ریبرنامه گز یزمان اجرا دیاتمام برس دو دوره  یبرا یعال أتیه بیبا تص

 بلامانع است. گرید سالهکی

 ریگز یهاروش

 -16ماده

ـــتفاده از  تواندیم ریگز یاجرائ أتیه -الف را به  ریز یهاچند روش از روش ای کیاس

 به اجرا بگذارد: ،یعال أتیه بیدهد و پس از تصو شنهادیپ یعال أتیه

ســدرده  یاوراق گواه»از جمله  ،یضــمانت نشــده مؤســســه اعتبار یهایبده لی. تبد۱

 قانون، به سهام؛ نیا  2موضوعماده « به سهام لیبلندمدت قابل تبد

ش ایزمانِ تمام . انتقال هم۲ سه اعتبار یهایو بده هایاز دارائ یبخ س  ریدرحال گز یمؤ

 ؛«یانتقال یمؤسسه اعتبار»به  ای گرید یمؤسسه اعتبار کیبه 

ــ ای. جداکردن تمام ۳ ــه اعتبار تیفیکیب یهایاز دارائ یبخش ــس و  ریدرحال گز یمؤس

 ها؛یدارائ تیریها به شرکت مدانتقال آن

به صندوق ضمانت  یاز مؤسسه اعتبار یاز مطالبات بانک مرکز یبخش ای. انتقال تمام ۴

 ؛یبه سهام صندوق در موسسه اعتبار افتهیمطظالبات انتقال لیها؛ و تبدسدرده



آن  ماندهیفروش بخش باق ایصــورت کامل، به ریدرحال گز ی. فروش مؤســســه اعتبار۵

 گر؛ید یمؤسسه اعتبار کیبه  ر،یگز یهاروش ریپس از اعمال سا

 گر؛ید یمؤسسه اعتبار کیدر  ریدرحال گز ی. ادغام مؤسسه اعتبار۶

 .ریگز در حال ی. انحلال مؤسسه اعتبار۷

 ،یانباشــته مؤســســه اعتبار انیبا هدف کاهش حجم ز تواندیم ریگز یاجرائ أتیه -ب

 ل،یتبد نیکند. ا لیرا به سهام تبد« به سهام لیسدرده بلندمدت قابل تبد یاوراق گواه»

سهامداران، دارندگان  ازین سهام لیسدرده بلندمدت قابل تبد یاوراق گواه»به اذن  « به 

و تعهدات ضــمانت نشــده مؤســســه  هایبده ریســا لیتبدندارد.  یو حکم مرجع قضــائ

سدرده ،یاعتبار سدردهاز جمله  سهامداران مؤثر و  شخاص »ها و مطالبات ها و مطالبات  ا

نشده باشد،  حیتصر آن به -مورد حسب–قرارداد ایکه در اساسنامه  ی، در صورت«مرتبط

ستلزم اذن طلبکار  ضائ ایم ست. همچن یحکم مرجع ق  تواندیم ریگز یائاجر أتیه نیا

سم سسه اعتبار یارزش ا شته آن انیبا هدف کاهش حجم ز-را  یسهام مؤ کاهش  -انبا

 دهد.

ــ ایتمام  تواندیم ریگز یاجرائ أتیه -ج ــســه اعتبار یهایاز دارائ یبخش درحال  یمؤس

داوطلب  یمؤسسه اعتبار کیو تعهدات آن، به  هایاز بده یبخش ایهمراه تمام را به ریگز

ــه اعتبار نی. در ادیواگذار نما ــس ــه اعتبار ریدرحال گز یروش، مجوز مؤس ــس  یبه مؤس

در  ریدرحال گز یو تعهدات مؤسـسـه اعتبار هایدارائ یذار. واگشـودیواگذار نم داریخر

ــفاف و به قبه ده،یمزا قیاز طر دیروش با نیا ــورت کاملاز ش ــود.  یرقابت متیص انجام ش

 أتیه یدوسوم اعضا دییمشروط به تأ ده،یاز مزا ریغ یواگذار یهاروش ریاستفاده از سا

تعهدات  رشیو پذ هایارائد دیخر یداوطلب برا یمؤســســه اعتبار تیاســت. اهل یعال

 برسد. یعال أتیه دییبه تأ دیبا ر،یدرحال گز یمؤسسه اعتبار



تعهدات  رشیو پذ هایدارائ دیداوطلب خر ،یمؤســـســـه اعتبار چیکه ه یدرصـــورت -د

منظور،  نیا یبرا تواندیم ریگز یاجرائ أتینباشـــد، ه ریدرحال گز یمؤســـســـه اعتبار

و تعهدات مؤسسه  هایاز دارائ یبخش ایکند و تمام  سیتأس «یانتقال یمؤسسه اعتبار»

 تیشــخصــ یدارا یانتقال ی. مؤســســه اعتباردیمارا به آن منتقل ن ریدرحال گز یاعتبار

موظف  ی. بانک مرکزشودیم سیتأس ریگز یاجرائ أتیمستقل است و توسط ه یحقوق

 تیو فعال سیمجوز تأســ ،یعال أتیه بیو تصــو ریگز یاجرائ أتیاســت با درخواســت ه

سدرده یانتقال یمؤسسه اعتبار ضمانت  صادر کند. صندوق  سهامدار مؤسسه را  ها تنها 

ــت. ه یانتقال یاعتبار ــنهادیبه پ تواندیم یعال أتیاس و نظارت که  یگرمیمعاون تنظ ش

 یبرخ تیرا از رعا یانتقال یکل قرار گرفته باشـــد، مؤســـســـه اعتبار سیرئ دییمورد تأ

ـــرکت تیالزامات حاکم ،یاطیمقررات احت ـــدرده قانون عیو تود یش ـــتثن یس کند.  یمس

 دیداشته باشد. تمد تیفعال تواندیسال ممدت سه یحداکثر برا یانتقال یمؤسسه اعتبار

ــو نیا ــالهکی یدو دوره یحداکثر برا یعال أتیه بیمدت با تص ــت. پس از  س مجاز اس

 ریگز یاجرائ أتیه شنهادیبه پ دیبا یانتقال یمؤسسه اعتبار ادشده،ی یهامهلت یانقضا

 شود: فیتکل نییتع ریاز صور ز یکیبه  یعال أتیه دییو تأ

 ادغام گردد. گرید یمؤسسه اعتبار کی. در ۱

 فروخته شود. یردولتیسهامداران غ . به۲

 تهاتر تعهدات، منحل گردد. ایو پرداخت  هایدارائ هی. پس از فروش کل۳

ش ایتمام  تواندیم ریگز یاجرائ أتیه -ه سه اعتبار تیفیکیب یهایاز دارائ یبخ س  یمؤ

ده موضــوم بند )پ( ما یبانک یهایدارائ تیریرا جدا کرده و به شــرکت مد ریدرحال گز

له هفتم پ۸) مه پنجســــا نا قانون بر فتی(  ـــر ـــلام یجمهور ش ـــوب  رانیا یاس مص

به شـــرکت  ریدرحال گز یاعتبار ســـســـهمؤ یهایمنتقل کند. انتقال دارائ1/3/1403



 أتیه دییو تأ یمؤسسه اعتبار ریگز یاجرائ أتیه شنهادیپبا  ،یبانک یهایدارائ تیریمد

شرکت مدشودیانجام م یعال شار اوراق مال هایدارائ تیری.  سلام یبا انت ضمانت  یا با 

ــات اعتبار لیو تحو یبانک مرکز ــس  تیفیکیب یهایکه دارائ ریدرحال گز یآن به مؤس

ـــتورالعمل افتیها را درآن ـــت، در چهارچوب دس  یعال أتیه دییکه به تأ ینموده اس

شره منت یاسلام ی. اوراق مالکندیحساب م هیمزبور تسو یبا مؤسسات اعتبار رسد،یم

برخوردار  ینزد بانک مرکز قیتوث تیاز قابل یبانک یهایدارائ تیریتوســـط شـــرکت مد

 ریگز یاجرائ أتیه ن،ی. همچنشــودیم نییتع یعال أتیتوســط ه قیتوث بیاســت. ضــر

ندیم ـــرکت مد افتهیانتقال  یهایدرمقابل دارائ توا ـــ ها،یدارائ تیریبه ش از  یبخش

ندارد، به شرکت  یها منع قانونرا، که انتقال آن ریدرحال گز یمؤسسه اعتبار یهایبده

 .دیمنتقل نما هایدارائ تیریمد

 یهااز روش کیپس از انجام هر ،یعال أتیبا موافقت ه تواندیم ریگز یاجرائ أتیه -و

سه اعتباربدون انجام آن ای)ب( تا )ه(  یمذکور در بندها ریگز س را  ریدرحال گز یها، مؤ

آن را  ایداوطلب واگذار کند،  یمؤسسه اعتبار کیبند به  نیهمراه مجوز آن( مطابق ا)به

منحل  ایادغام نموده  گرید یمؤســســه اعتبار کیماده در  نی)ز( و )ح( ا یمطابق بندها

 قیاز طر دیداوطلب با یبه مؤســســه اعتبار ریدرحال گز یکند. فروش مؤســســه اعتبار

شفاف و به قصورت به ،یعموم دهیمزا سا یرقابت متیکاملاز  ستفاده از  شود. ا  ریانجام 

اســـت.  یعال أتیه یاعضـــا دوســـوم دییمنوط به تأ ده،یاز مزا ریغ یواگذار یهاروش

صورت سه اعتبار ریگز یروش برا نیکه از ا یدر س سه اعتبار یمؤ س شود، مؤ ستفاده   یا

ــه اعتبار یحقوق تیبا حفظ هو ریدرحال گز ــس . دیآیدرم داریخر یخود، به تملک مؤس

 یکیرا به  ریدرحال گز یسه سال فرصت دارد تا مؤسسه اعتبار داریخر یمؤسسه اعتبار

 :دینما فیتکل نییتع ریز یهااز روش

 را در خود ادغام کند؛ ریدرحال گز ی. مؤسسه اعتبار۱



 فروش برساند.عرضه در بورس به قی. سهام آن را از طر۲

داوطلب  یمؤســســه اعتبار کیکه با  یبراســاس قرارداد تواندیم ریگز یاجرائ أتیه -ز

ضا م سه اعتبار کند،یام س سه اعتبار ریدرحال گز یمؤ س داوطلب ادغام کند.  یرا در مؤ

سه اعتبار س صو دیبا ریدرحال گز یادغام مؤ سه فوق یمجمع عموم بیبه ت س العاده مؤ

 برسد. یأت عالیه دییادغام و تأ رندهیپذ یاعتبار

بخش  ای– ریدرحال گز یانحلال مؤسسه اعتبار شنهادیپ تواندیم ریگز یاجرائ أتیه -ح

انحلال مؤسسه  بیارائه کند. در صورت تصو یعال أتیرا به ه -آن، حسب مورد ماندهیباق

جهت ثبت به مرجع  یمراتب توسط بانک مرکز ،یعال أتیتوسط ه ریدرحال گز یاعتبار

شرکت صف ندیها اعلام، و فراثبت  سه اع هیت س قانون  نیا 17منحله مطابقماده یتبارمؤ

 .  شودیآغاز م

  

 یموسسات اعتبار هیانحلال و تصف -هشتم فصل

 -17ماده

 هیتصف ندیبرسد، فرا یعال أتیه بیبه تصو یکه انحلال مؤسسه اعتبار یدرصورت -الف

سکوت ا نیا تیبا رعا سط ه تیقانون، با رعا نیقانون، و در موارد   أتیقانون تجارت، تو

 .شودیانجام م هیتصف

ــف أتیه -ب ــه اعتبار هیتص ــس ــه  یمؤس ــخاص ام ایاز س و مورد وثوق  نیپنج نفر اش

ــنهادیپبه ــدرده رهیمد أتیه ش ــمانت س ــندوق ض و حکم معاون  یعال أتیه دییها، تأص

 .شودیم لیو نظارت تشک یگرمیتنظ



صو -ج شک یعال أتیتوسط ه یانحلال مؤسسه اعتبار بیپس از ت صف أتیه لیو ت  ه،یت

صف أتیه سط بانک  یمجوزها هیکل شود،یم ریگز یاجرائ أتیه نیگزیجا هیت صادره تو

ـــف»جا، از عبارت در همه دیو با گرددیم یخود ملغخودبه ،یمرکز در  «هیدرحال تص

جز  ،یو تجار یبانک اتیهرگونه عمل انجاماســتفاده شــود.  ینام مؤســســه اعتبار یانتها

 ضرورت دارد، ممنوم است. هیدر حال تصف یمؤسسه اعتبار هیتصف یآنچه برا

العاده مؤسسه فوق یمجمع عموم بیمنوط به تصو یمؤسسه اعتبار یاریانحلال اخت -د

 است. یعال أتیه دییو تأ یاعتبار

 أتیه سیرئ یو در صورت تقاضا باشدیدو سال م ه،یتصف اتیمدت زمان انجام عمل -ه

 است. دیقابل تمد گرید سالکی یحداکثر برا یعال أتیه دییو تأ هیتصف

پرداخت با  تیاولو ه،یدرحال تصــف یو تعهدات مؤســســه اعتبار هایبده هیدر تصــف -و

 بیبستانکاران، به ترت ریهاست. پس از آن، ساآن قهیوث زانیمبه قهیوث یبستانکاران دارا

 پرداخت قرار دارند: تیدر اولو ریز

ساز یهانهی. هز۱ صف ر،یگز ،یمربوط به باز سه اعتبار هیانحلال و ت س  یهانهیو هز یمؤ

 ؛یدادرس

 بها؛و اجاره یخدمت به مؤسسه اعتبار ای. حقوق طلبکاران بابت فروش کالا ۲

 یاعضــا یثابت به اســتثنا یایبابت حقوق و مزا ی. مطالبات کارکنان مؤســســه اعتبار۳

 عامل؛ أتیو ه رهیمد أتیه

 ؛یجار یها. سدرده۴

 انداز؛حسنه و پسالقرض یها. سدرده۵

 شده؛ضمانت یهاها بابت پرداخت سدرده. مطالبات صندوق ضمانت سدرده۶



 ؛ی. اصل مطالبات بانک مرکز۷

 عام تا زمان انحلال؛ یگذارهیسرما یها. اصل سدرده۸

 عام تا زمان انحلال؛ یگذارهیسرما یها. سود سدرده۹

ــدرده دارندگان گواه۱۰ ــل س ــورت ی. اص ــدرده خاص در ص ــه اعتبار یس ــس  یکه مؤس

 باشد؛بازپرداخت آن را تعهد کرده

 ؛یرتجاریغ مهی. حق ب۱۱

 ات؛ی. مال۱۲

 ه؛یتأد ریبابت سود و خسارت تأخ ی. مطالبات بانک مرکز۱۳

ضا۱۴ سه اعتبار أتیو ه رهیمد أتیه ی. مطالبات اع س  یایبابت حقوق و مزا یعامل مؤ

 ثابت؛

 ؛ی. حقوق دارندگان اوراق تبع۱۵

 رمقصر؛ی. حقوق سهامداران ممتاز غ۱۶

 رمقصر؛یغ ی. حقوق سهامداران عاد۱۷

 . حقوق سهامداران ممتاز مقصر؛۱۸

 مقصر. ی. حقوق سهامداران عاد۱۹

شــده در بند  نییتع یها تیتعهدات بر اســاس اولو یفایو ا هایپس ازپرداخت بده -ز

ــه اعتبار بیبه ترت ماندهی)الف(، اموال و وجوه باق ــس ــنامه مؤس ــاس و در  ،یمقرر در اس



سنامه در ا یصورت سا صوصنیکه ا سهام، ب فیتکل نییتع خ سبت  شد، به ن  نیننموده با

 .شودیم میسهامداران تقس

صف أتیه سیرئ -ح صف هیت ست پس از ت سه اعتبار یهایبده هیکل هیموظف ا س و  یمؤ

به معاون  یصورت رسمرا به هیتصف اتیآن، ختم عمل ماندهیباق یهایدارائ فیتکل نییتع

 یدفاتر، اسناد و مدارک مربوط را به بانک مرکز هیو نظارت اعلام نموده و کل یگرمیتنظ

توسط  ماهکیحداکثر ظرف مدت  دیمراتب با ه،یتصف اتیدهد. پس از خاتمه عمل لیتحو

ـــف أتیه سیرئ ـــرکت هیتص ـــمبه مرجع ثبت ش و روزنامه  یها اعلام و در روزنامه رس

 شود. یشده، آگهمنحل یاساسنامه مؤسسه اعتبار نیشده در آخر نییتع رالانتشاریکث

قانون آمده است، از  نیکه در ا یدر موارد ،یمؤسسات اعتبار هیامور مربوط به تصف -ط

بوده و  یمســتثن ریمغا نیقوان ریو ســا یبعد یهاهیشــمول مفاد قانون تجارت و اصــلاح

نشـــده، تابع قانون  نیقانون مع نیکه حکم آن در ا یقانون اســـت. موارد نیفقط تابع ا

 .باشدیمربوط م نیقوان ریآن و سا یبعد یهاهیتجارت و اصلاح

حاصل  دیباشد، از محل عواگذاشته شده قهیبه وث یاز مؤسسه اعتبار ییهاییدارا چنانچه

ب که طل ی. در صــورتشــودیمزبور، ابتدا حقوق مرتهن پرداخت م یهاییاز فروش دارا

ــل از فروش دارا دیاز عوا شیمرتهن ب ــد مابهفوق یهاییحاص التفاوت طلب بر الذکر باش

ـــب اولو  ای. چنانچه طلب مرتهن معادل گرددیماده پرداخت م نیامقرر در  یهاتیحس

س ست به محض در قهیوث یکمتر از ارزش کارشنا شد، مرتهن مکلف ا طلب خود،  افتیبا

 .دیمااقدام ن قهیوث ینسبت به آزادساز

سه اعتبار یهایتهاتر دارائ-ی س صف یمؤ صو یهایبا بده هیدرحال ت  أتیه بیآن با ت

 بند ماده مجاز است. نیمذکور در ا یهاتیو مشروط به عدم نقض اولو ه،یتصف

 یمؤسسات اعتبار هیانحلال و تصف ر،یمتفرقه گز احکام
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درحال  یو تعهدات مؤســســه اعتبار هاییدارا یفروش و واگذار ،یگذارنحوه ارزش -الف

 .شودیابلاغ م یاست که توسط بانک مرکز یبه موجب دستورالعمل ریگز

ــف أتیه ای ریگز یاجرائ أتیه هیعل یبدعاو  ای ریگز انیکه در جر یاقدامات لیدلبه هیتص

به  دیاند، باخود انجام داده یقانون اراتیدر چهارچوب اخت یمؤســـســـه اعتبار هیتصـــف

 شود.مطرح  یبانک مرکز تیطرف

صورت -ج صم یدر  ست أتیو اقدامات ه ماتیکه ت  ای ریگز یاجرائ أتیموقت، ه یسرپر

صف أتیه شد، ز انیز یِرقانونیمنجر به ورود غ هیت شده با شخاص  سط  انیبه ا وارده تو

ـــودیجبران م یبانک مرکز ـــت در موارد تعد ی. بانک مرکزش به  طیو تفر یمکلف اس

شخ ص دادگاه، به صیت شخا آنان  هیعل ایاند، رجوم، شده طیا تفری یکه مرتکب تعد یا

 .دینما یاقامه دعو

 هیتصف ای ریموقت، گز یسرپرست انیدر جر یمرجع قضائ صیکه به تشخ یدر صورت -د

سات اعتبار س ضرر تمام  ایصورت گرفته،  یتبان ،یمؤ ش ایبه   ییاز غرما، قراردادها یبخ

باشد، مرتکب، مجرم شناخته شده و ضمن شده لیو م فیح یاموال ایباشد، منعقد شده

 .شودیطبق قانون مجازات م ،وارده انیالزام به جبران ضرر و ز

ستان -ه شور و داد ستان کل ک ستان یهاداد صله پس از اعلام مراکز ا ها موظفند بلافا

نک مرکز ما فیرا توق ریز یهاییدارا ر،یگز یاجرائ أتیه سیرئ ای یبا نه ندین . هرگو

قال دارا قل و انت له و ن عام نک مرکز یهاییم با مان اعلام   أتیه سیرئ ای یمزبور از ز

ستان کل ک ریگز یاجرائ صدور حکم قطع ای شوربه داد ستان تا زمان  ستان مرکز ا  یداد

 :باشدیدادگاه، ممنوم، باطل و بلااثر م



 یاما بانک مرکز ست؛ین ریدرحال گز ینام مؤسسه اعتبارکه سند آنها به ییهایی. دارا۱

ــتند که دارا یمدع ریگز ریمد ای ــه اعتبار یهاییهس ــس  یمزبور در واقع متعلق به مؤس

 باشد؛یم ریدرحال گز

 ست،ین ریدرحال گز یمقصر مؤسسه اعتبار رانیمد اینام سهامداران که به ییهایی. دارا۲

ـــتند که دارا یمدع ریگز ریمد ای یاما بانک مرکز قع متعلق به مزبور در وا یهاییهس

 .باشدیم ریدرحال گز یمقصر مؤسسه اعتبار رانیمد ایسهامداران 

شخ مرجع ص صیت شعبه و رانیمد ایسهامداران  ریتق صر،  س ژهیمق به اختلافات  یدگیر

از سهامداران  کیهر تیمسئول زانیاست. م ی( قانون بانک مرکز۳۵موضوم ماده ) یبانک

ـــر در جبران تعهدات و پرداخت بده رانیمد ای ـــه اعتبار ایبانک  یهایمقص ـــس  یمؤس

 نییتوســـط شـــعبه مذکور تع ،یو ودنب رمســـببیغ ایبا توجه به مســـبب  ،یربانکیغ

موظفند با درخواست بانک  یو قضائ ینظارت ،یاجرائ یهادستگاه هیکل ن،ی.همچنشودیم

 یهایدارائ ریبند، و ســـا نیموضـــوم ا یهایدارائ یابیو رد ییشـــناســـا یبرا ،یمرکز

 کنند. یهمکار ریدرحال گز یمقصر مؤسسه اعتبار رانیسهامداران و مد

 ،یگرمیفقط با درخواست معاون نظارت و تنظ ه،یو تصف ریگز ،یبازساز اتیتوقف عمل -و

ــو سیرئ دییتأ ــت. طرح هرگونه دعو ریامکان پذ یعال أتیه بیکل و تص از جمله  یاس

سه اعتبار نفعانیذ ریسا ایسهامداران  یدعو س ساز یمؤ  ای ریدرحال گز ،یدرحال باز

ــاز ندیبرگشــت فرآ ایبه توقف  رمنج ،یدر مراجع قضــائ هیدرحال تصــف  ای ریگز ،یبازس

 .شودینم هیتصف

سات اعتبار -ز س صو یدولت یادغام و انحلال مؤ شورا بیمنوط به ت سلام یمجلس   یا

 است.

  



 


